Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie

Nazov §koly: Stikromng zakladna $kola Guliver
Obdobie planu: $kolsky rok 2025/2026

I Identifikicia a analyza aktualneho stavu

Sttkromnd zdkladnd Skola Guliver postupuje podla Standardov dodrfiavania zékazu segregdcie vo vichove a vadeldvani,
Implementovala Standardy dodriiavania zdkazu segregdcie ako zdviznt: prilohu Skolského poriadiu, v silade s §
145 ods. 1 Skolského zdkona a usmernentm MSVVaS SR, ktoré si sitcastou Skolského poriadiu (SaSZ, ¢1. 1).

Dobrd prax:

» Priestorovd desegregdcia: vietci Ziaci majn rovnaky pristup do priestorov §koly; Skola nemd vyhradené
priestory pre jednotlivé skupiny Ziakov (SaSZ, &, 2 pism. a)).

o Organizalna desegregdcia: Ziaci roznych ndrodnostnych a socidlnych skupin su zaradent do spoloénych
tried s vyvdzenym zastipenim (SaS7, &. 2 pism. a) posiedny odsek).

o Obsah vzdeldvania: vietky skupiny Ziakov maji rovnaké vzdeldvacie Standardy a pristup k ucebnym a
vzdeldvacim materidlom (SaS7, ¢l. 2 pism. b)).

» Postojové a hodnotové Standardy: v §kole sa systematicky podporuje refpekdt, icta a spoluprdca medzi
Ziakmi (SaSZ, ¢l 1; Referencny rdmec kompetencii pre demokratickit kultvirn).

Identifikované nedostatky:

s Nie vieici pedagogicki zamestmanci su dostatocne vy§koleni na inkluzivae metody a prevenciu segregdcie
{(Metodickd prirucka, asi’ B2.2.1 — potreba vzdeldvania pedagdgov).

o Viriedach sa sporadicky objavujii predsudky a stereotypy medzi Ziakmi (SaSZ — postojové Standardy:
reSpektovat ludi rézneho pévodu, ndzorov a vierovyznania),

Na zistovanie sticasného stavu Skola vyugiva sebahodnotiaci ndstroj - Spolu v jednej lavici, ktory umoziiuje
identifikovat silné a slabé stranky Skoly v oblasti prevencie segregdcie a podpory inklizie. Ndstroj sa vypliiav

s poluprdci vedenia Skoly, pedagogického zboru a Skolského podporného timu. Visledhky hodnotenia sa pouZfvaji na
pomenovanie nedostatkov.




IL. Ciele a vizia planu

Kratkodobé ciele (2025/2026):

Zabezpetit’ odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v silade so S3a8Z (&l. 1 — povinnost’
vietkych zamestnancov dodrZiavat’ principy inklizie).

Nad’alej vytvarat’ prostredie re§pektu, rovnosti a spoluprace medzi Ziakmi.

Organizovat’ interné metodické stretnutia pre pedagdgov zamerané na zdiel'anie dobrej praxe.
Posilfiovat’ skolski kultiru zaloZend na antidiskrimina¢nych principoch.

Realizovaf anonymné dotazniky pre Ziakov.

Zaviest’ pravidelni reflexiu prostrednictvom nastroja sebahodnotenia (Spolu v jednej lavici).
Organizovat’ podujatia a vzdelavacie aktivity podporujice Uctu k rozmanitosti, spolupricu a
demokratické kompetencie, &m sa naplitaji postojové a hodnotové standardy (SaSZ, &l. 1 - repekt,
uznanie, spolupraca).

Rozvijat’ kultiru re$pektu a participécie tak, aby sa inkluzia stala neoddelitelnou sticast'ou identity Skoly
a bola viditePnd vo vietkych oblastiach Zivota gkoly (vyucba, mimokolské aktivity, vzt'ahy medzi
Fiakmi, spolupraca s rodi¢mi a komunitou).

Dlhodobé ciele (do roku 2030):

Vizia:

Preukézatelne napiiiat’ zavizok SR, aby 100 % %kal uplatiiovalo descgregadné §tandardy (Plén obnovy,
zéviizok do roku 2025; 8a87 &l. 2).

Byt inkluzivnou $kolou, kde je prirodzené, e kaZdy Ziak mé rovnaky pristup ku vzdelaniu bez ohl'adu na
povod (3aS7, &l. 1 a &l 2).

Rozvijat kultiru respektu a participacie tak, aby sa inklizia stala neoddelitel’nou sudast'ou identity Skoly a
bola viditelna vo vietkych oblastiach Zivota Skoly (vyudba, exkurzie, vylety, mimoSkolské akiivity
organizované $kolou pre rodinnych prisludnikov - Defi so starymi rodiémi, Gulimpidda, VianoCna
akadémia, koncoro&nd akadémia, vzt'ahy medzi Ziakmi, spolupraca s rodiémi a komunitou) - pokraCovat’ v
nastavenych aktivitach.

Chceme byt’ miestom, kde Ziaci vyrastaja v presveddeni, Ze spravodlivost’ a rovnost’ st zdkladom dobrého Zivota.
Byt ¥kolou, ktord ingpiruje d'al¥ie vzdelavacie intitucie k odvaZnym krokom proti desegregécii.

1L Kroky na zlepSenie aktuilnoej situacie

Oblast’ Opatrenie Papis aktivit Zodpovednost’ Termin

Organizacia Heterogénne Ziadne triedy rozdelené Riaditel, triedni uditelia | Zadiatok

vyutovania triedy podl'a vykonu, pdvodu gkolského roka
alebo zdravotného

znevyhodnenia, Vietci
Ziaci s zaéleneni do
beZnych tried




Organizacia
vyufovania

Diferenciécia vo
viiiri triedy

Utitelia pripravuju ulohy
16znej naroénosti,
vyuZivaji UDL
(univerzélny dizajn
udenia); implementécia
predmetu — Priprava na
vyudovanie v rozvrhu
hodin koordinované
pedagogorm; mozZnost’
vyuZ#ivania douc¢ovania
v ramci poskytovanych
konzultaénych hodin
uditel'om dan¢ho
predmetu

Predmetovi uéitelia

PriebeZne pocas
roka

Organizacia
vyutovania

Integrované
podporné
opatrenia

Asistent uditel'a pracuje
priameo v triede, nie
oddelene so Ziakmi;

gl(olsky podporny tim
(SPT), vedenie §koly

Priebeine pocas
roka

Organizicia
vyuCovania

Prostredie

MoZnost’ bezplainého
priestorového vyuZitia
klastrov, chillout zdn,
§portovych kutikov,
kniZnice a $tudovne, kioré
vytvaraji priestor pre
spolupracu s vysokym
stupiiom flexibility,
variability a senzibility na
podporu pozitivne) klimy
medzi Ziakmi;

Vytvorenie bezpetného
prostredia — tzv. $uskarne
na diskrétne rie$enie
dovernych zaleZitost
Ziakov, rodidov a
uditelov;

Flexibilny ngbytok s
nastavitenou vyEkou
stoliciek a stolov na
prispisobenie vietkim
Fiakom bez rozdielu

Vedenie §koly

Priebezne podas
roka

Pedagogicks prax

Kooperativne
ucenie

VyuZitie zmiefanych
skupin, rotécia roli, prica
v prostrediach, prica
v menfich skupinach

Predmetovi uditelia

PricbeZne podas
roka




Pedagogicka prax

Reflexné kruhy

Raz mesaéne v uéebni na
to uréenej - priestor pre
vietkych Ziakov vyjadrit’
svoje pocity a potreby

Specidlny pedagog

1 x mesadne

Pedagogickd prax

Raoné kruhy

Priestor na stretnutie
komunity celej triedy
§ triednym uditelom

k budovaniu pozitivnej
Ilimy v triede

Triedni uditelia

3 x tyZdemme

Pedagogicka prax

Projektové
vyulovanic

Timy Ziakov pracuji na
spolodnom vystupe,
kazdy plni alohu podl'a
svojich schopnosti

Predmetovi uditelia

Priebezne pocas
roka

Hodnotenie

Formativne
hodnotenie

Zameranie na kritérid
uspechu, spitna vizba
k progresu, nie
porovnavarie.

Vietcl uéitelia

priebeZne podas
roka

Hodnotenie

Portf6lia Ziakov

KaZdy #iak mé vedeny
zaznam o svojich
uspechoch na zélklade
monitorovania &innosti
Ziaka nad ramec
vyudovania podla kolou
vytvoreného Katalogu
ocefiovania na pozitivou
motivaciu Ziakov —
mesaéné ocefiovanie —
koberec Slavy

Vedenie skoly, vietei
uditelia

priebeZne podas
roka

Podpora Ziakov

Stipendijny fond

Zriadenie §kolského
§tipendijného fondu na
podporu rodiny Ziakov
v pripade nepriaznivej
finanénej situacie

Vedenie gkoly, Rada
roditov

priebeZne polas
roka

Podpora Ziakov

Kariérové
poradenstvo

Podporovanie
$pecializovaného
kariérového poradenstva

s cielom motivovat
Ziakov ( a ich rodidov)

k pokraéovaniu
vzdeldvania v sulade s ich
schopnostami

Koordinatori kariérmeho
poradenstva

priebezne pocas
roka




a identifikovanym
nadanim Ziaka

Podpora Ziakov
so SVVP

Individuélne
plany

Zriadenie §kolského
podporného timu,
poskytovanie podpormnych
opatreni

Specislny pedagog

priebezne pocas
roka

Poc}pora Ziakov
so SVVP

Priprava na
vyuCovanie

Zabezpetenie doudovania
alebo cieleného udenia na
dosiahnutie najvy$icho
individudlneho
kognitivneho potencidlu
diet’at’a alebo Ziaka —
doudovanie Ziakov so
SVVP vo vybranych
predmetoch, alebo
podpora v tych
predmetoch a
zruénostiach, v ktorych
prejavui zvysené
schopnosti alebo nadanie,
napriklad aj
prostrednictvom podpory
ich zapojenia do
zdujmovej umeleckej,
technickej alebo ¥portovej
¢inmosti, vratanc
zapojenia mimovladnych
organizécii, ktoré sa
problematike venujq.

Specialny pedagdg,
vedenie $koly

priebeZne podas
roka

Tyzdert
rozmanitosti

Guliver m4 talent,
Defi jazykov

Prezenticia kultdr,
zaujmov, talentov. Vietei
majil moZnost’ vystipit’
na podujati Guliver ma
talent

Koordinatori aktivit

februar

Mimoskolské
alktivity

Dostupné §porty,
umenie, talentové
moznosti, besedy,
pamiitné dni

Aktivity reflektujiice na
aktudlne dianie

v spolocnosti, aktivity k
vyro&nym sviatkom
kalendarneho zvykoslovia
ako forma pozitivnej
socializacie

Ugitelia, hostia, vedenie

Slkoly

PriebeZne podas
roka

Mimogkolské
aktivity

Buddy systém

Stardi Ziaci alebo
rovesnici pomahajt

Skolsky parlament,
triedni uditelia

PriebeZne podas
roka




mladiim alebo novym
Fiakom zaradit’ sa do
komunity

Rodidia a
komunita

Participativne
zapdjanie rodicov
do Zivota Ekoly

Otvoreny pristup
komunitnych akeif,
systematizované
zapajanie vietkych
rodidov na posilnenie
atmosféry, spoluprace
a otvorenosti §koly;

Workshopy pre Ziakov
a roditov, 1. Ples pre
Ziakov, Vianodna,
zaveretna akadémia,
skolsky ples, $kolskd
zabfjatka, Gulimpiada,
Deti so starymi rodi¢mi,
Deii rodiny, Projektovy
defi, Na slovicko

s riaditelom koly,
Stretnutia spologenstva
rodidov, konzulticie

Vedenie 8koly, uditelia,
rodidia

PriebeZne podas
roka

Prevencia a
monitoring

Sledovanie
inkluzivnej praxe
a atmosféry v
kole

Skolsk4 anketa o pocitoch
Ziakov, anonymny
dotaznik zamerany na
pocity prijatia, férovosti,
pocitu bezpetnosti

Specilny pedagog

2 x ro¢ne

Prevencia a
monitoring

Roéna spréva o
inkldzii

Analyza, &i nedochadza
k segregacii (priama
alebo skryta)

Vedenic Ekoly

maj

Skvalitnenie
podmienok
vychovy a
vzdelavania

Zabezpedenie
stravovania

Poskytovanie Skolského
bufetu a obeda s ciefom
vyvazeného a zdravého
stravovania s vyberom
sezdnneho ovocia

a zeleniny viacerych
druhov

Vedenie §koly

celoroéne




IV.Podpora a spolupra’ica

Instituciondlni partneri: NIVAM, CPP

Kontrolné orgdny: zriadovatel Skoly, vedenie Skoly

Komumitnt partneri: CPP

Rodidia. zapdjanie prostrednicivom Rady rodicov a spolocnych akcii medzi kolou a zdkonnymi zdstupcami —
Gulimpidda - priatelské, Sportové stretnutie Ziakov, rodicov a zamestnancov $koly, Vianocny program ,

koncoroénd akadémia, kulindrske workshopy, Defi so starymi rodicmi, projelktovy deii (SaSZ — zdsada spoluprdce
Skoly so zdkonnymi zdstupcami),

OPATRENIA NA PODPORU INKLUZIE, ROVNOSTI SANCI A PREDCHADZANIA
SEGREGACIE

1.Organiza¢né opatrenia

» vyuovanie v mensich skupinich alebo individudlne vyudovanie v niektorych predmetoch

+ moZnost’ zi¢astnit’ sa len ¢asti hodiny (ak je Ziak unaveny alebo pret'aZeny)

» flexibilné terminy pisomiek alebo skii¥ania

» zaradenie oddychovych ginnosti poéas diia (relaxaéné cvidenia, kratky pobyt na éerstvom vzduchu)

» vynechanie predmetu (napr. druhy cudzi jazyk) podla odporudania CPP

2, Didaktické opatrenia

+ Uprava spdsobu hodnotenia — viac Ustne skifanie, portfdlio, slovné hodnotenie, vyber moZnosti
overovania vedomosti pisomne/ustne,

» moZnost’ doudovania,

» moZnost’ zi¢astiiovat’ sa predmetu Priprava na vyudovanie

» praca s pracoviymi listami so zjednodu$enym textom alebo dopliiovadkami

s vyuZivanie metddy ,scaffolding™ — rozdelenie ilohy na mensie kroky a postupna pomoc

» viac praktickych ¢innosti namiesto abstraktného udiva

» zapéjanie ziZitkového udenia (drama, modelové situdcie, praca v prostrediach, hry)

3. Personalne opatrenia

» pomoc spoluZiaka - systém ,,buddy* alebo rovesnickeho titora

» pravidelné konzulticie s triednym uéitelom raz za tyZdei

» podpora logopéda (ak ma Ziak jazykové alebo komunikaéné f'azkosti)
» podpora Skolského §pecidlneho pedagdga

+ spolupréca rodiéa pri domacich GlobAch a projektoch (jasne nastavené pravidla)




» mentoring — uéitel’ podporuje Ziaka pri stanovovani cielov a hodnoteni pokroku

4. Socidlno-emocionialne opatrenia

» vizudlny plin hodiny na tabuli alebo kartickach (najmd pre deti s PAS)

» pouZivanie signalov (gest4, obrazky) pre potrebu prestvky & pomoci - metdda Semafor

« adaptécia pri hodnoteni - déraz na pokrok, nie na porovnavanie s triedou

» pravideln4 reflexia — &o sa mi dnes podarilo, s &im potrebujem pomoc — metdda Exit ticket

« tréning socidlnych zruénosti (role-play, skupinové hry)

5. Materidlne a technické opatrenia

» pristup k digitalnym aplikdcidm (napr. na &ftanie textu, kalkulacka na dyskalkdliu, Smartbooks,
program HCHKR), $iroké moznosti vyberu hudobnych néstrojov podla vlastného zdujmu a talentu

« moZnost’ vyuZitia chillout zom

« moZnost’ pouZivat pisomné pomécky (pravitko s draZkou, $pecialne pero, klavesnica, autokorektivne
karty, kompenza¢né pomdcky)

= sliichadlé pri praci v hluénej triede (Ziaci s poruchou pozornosti)

« §pecialny nabytok — nastavitelny pracovny stdl, nastavite'na ortopedicka stolicka

« pomdcky na rozvoj jemnej motoriky (plastelina, manipulaéné pomécky)

Podporné opatrenia pre deti s talentom / nadanim

1. Organizaéné opatrenia

» obohatenie obsahu utiva (nad ramec §tandardného kurikula),

» individulny uebny plan (IUP) pre nadaného Ziaka,

+ individudlny rozvrh

« moZnost’ rychlejSieho postupu v uéive (acceleration),

= prica v mengich skupinich s podobne nadanymi Ziakmi (cluster grouping),
» zapajanie do mimogkolskych aktivit (olympiady, sit'aZe, projekty)

» moZnost’ vyuZitia workshopov

2. Didaktické opatrenia

« zadavanie nro¢nejiich dloh a projektov (vyssia aroveil Bloomovej taxondémie — analyza, syntéza,
hodnotenie),

« diferencovand vyudba — Ziak riei rozsirené, otvorené alebo problémové tlohy,

» moZnost’ samostatného badania a vyskumnych projektov,

« vyuvanie metodik project-based learning a inquiry-based learning,



* U€ast’ na online kurzoch, spolupraca s externymi odbornikmi.

3. Personalne opatrenia

+ individualne vedenic uditefom alebo mentorom,

* tutoring (Ziak poméha spoluZiakom, ¢im si zaroveii prehlbuje vedomosti),
* spolupréca s centrami pre nadanych Ziakov alebo univerzitami,

* odborné konzultacie (napr. v prirodnych vedach s vedcom, v umeni s umeleckou $kolou).

4. Socialno-emociondlne opatrenia

» podpora emocionélneho rozvoja (talentované deti &asto potrebuju aj pomoc so socidltymi vzt'ahmi),
* praca na projektoch v time (rozvoj spoluprice, nie len individudlnych vykonov),

» 10zvoj sebareflexie a kritického myslenia,

* programy na rozvoj liderskych schopnosti,

* posiliiovanie odolnosti voéi netispechu (talentované deti byvaju velmi citlivé na chyby).

5. Materidlne a technické opatrenia

* pristup k ¥pecidlnym udebniciam (bazénova hala, hudobn4 miestnost’, chemické laboratérium,
vytvarny ateliér, uebila informatika/technika) , databzam, literature,

» mozZnost’ vyuZivat’ pokrotilé technologie (softvéry, laboratérne pomécky, hudobné nastroje,
umelecky material),

» priestor na tvoriva pracu (umelecky ateliér, dielne, laboratérium, hudobné udebria).

Podporné opatrenia pre Ziakov zo socidlne slabSich rodin

1. Organizaéné opatrenia

» moznost navitevovat’ §kolsky klub deti a mat’ podporu pri priprave na vyudovanie,

» flexibilné ospravedliiovanie absencif v pripadoch, ked Ziak pre rodinni situdciu nemdZe prist’ do
§koly,

» podpora pri vybavovani Skolskych pomdcok, udebnic, $kolskych tafick,

» iéast’ na $kolskych akciach a vyletoch hradena z grantov, projektov, sponzorov alebo rodi¢ovského
fondu,

= zapojenie do programov typu ,,Obed zadarmo¥, ,,Skolské ovocie® alebo skolské jedalne programy.




2. Didaktické opatrenia

» poskytovanie pracovngch listov a u&ebnych textov namiesto vyZadovania zaktipenia uebnic, « viac
nézorného uéenia (aby nebol hendikep v domécej priprave),

» diferenciacia tloh podla moZnosti,

« posiltiujice hodiny a doudovanie priamo v 5kole,

« zabezpetenie pristupu k digitilnym technolégidm (poditag, tablet, internet v Skole).

3. Persondlne opatrenia
« pomoc §kolského podporného timu a §pecidlneho pedagoga

« mentoring zo strany uditela alebo asistenta,

» tutoring — star${ spoluZiaci alebo dobrovol'nici pomdéhaji mladsim,

» prepojenie so socialnymi sluZbami, komunitnymi centrami, neziskovymi organizaciami.
P

4. Socidlno-emocionalne opatrenia

« vytvéranie bezpetného prostredia v triede (bez stigmatizacie),

» posilfiovanie sebavedomia — pochvaly, oceiiovanie snahy, nie len vysledkov,
» ranné kruhy zamerané na rozvoj solidarity a empatie medzi Ziakmi,

« zapéjanie do kolektivnych aktivit, kde nerozhoduje materiélne zézemie, ale spolupréaca.

5. Materidlne a technické opatrenia
« Ghrada $kolného podla zhodnotenia zo Stipendijného fondu ¥koly
« pristup k 8atniku, hygienickym potrebam (ak je to potrebné — prostrednictvom spoluprace

s naddciami — s Gervenym kriZom, ostatnymi Ziakmi §koly Guliver),

* bezplatny pristup k mimotkolskym aktivitdm (kriZky, $portové programy).

V. Ocakivané vysledky

o Ukazovatele spokojnosti Ziakov a rodiov: anonymny dotaznik o atmosfére v $kole a pocite inkllizie
(85a8Z &L 1 - postojové Standardy: re¥pekt, uznanie, spolupréca).

s Pedagogické vysledky: sledovanie rozdielov v prospechu medzi Ziakmi z réznych socialnych alebo
narodnostnych skupin.

o Skolské klima: zaznamenévanie poétu incidentov spojenych s predsudkami alebo konfliktmi medzi
Ziakmi.

V1. Zdroje a financovanie

Ludské zdroje:

e riaditel’ §koly a zastupca (koordina¢na tiloha},



o skolsky Specidlny pedagog, pedagogicki asistenti (podpora Ziakov so SVVP),
e triedni ucitelia a pedagogicki zamestnanci (realizacia aktivit).

Materialne zdroje:

e priestorove zabezpedenie spolo¢nych podujati,
e metodické prirucky (Standardy, Manual, doplnkové materialy MSVVaM SR).

Finan¢né zdroje:

e beZny rozpodet skoly (zriad’ovatel).

VII. Komunikacia a zdiePanie vysledkov:
Interna komunikacia:

e pravidelné oboznamovanie Pedagogickej rady o priebehu plnenia planu,
e zverejnenie dodatku k 8kolskému poriadku na webovej stranke koly a v priestoroch kancelarie
skoly.

Rodicia a zakonni zastupcovia:

e prezentacia planu a vysledkov na Stretnuti spoloéenstva rodiov,
e individualne konzultacie pri $pecifickych potrebach Ziakov.

Komunita a zriad’ovatel’:

e informovanie zriad’ovatel'a o plneni planu,
o zdiel'anie Gspesnych aktivit s komunitou prostrednictvom webu Skoly a socialnych sieti.

Transparentnost’

e zvergjnovanie sumarnej spravy o vysledkoch planu,

e zdodrazilovanie pozitivnych prikladov dobrej praxe.

V Banskej Stiavnici, 1.9.2025

riaditel’ SZS Guliver






